
2015 하반기 Daewon Advisory 장기인턴 채용

(2015년 7월부터 6개월 이상 근무 가능자)

UAE, 쿠웨이트, 카타르 등 중동 산유국의 정부부처, 국부펀드와 다양한 교류협력 및 컨설팅을

수행하고 있는 “Daewon Advisory”에서는 “2015 아부다비 왕세자실 UAE 청년대사 프로그램”

및 “중동 국가 교류협력 프로젝트”를 지원할 장기 인턴을 아래와 같이 모집합니다.

ㅇ 모집분야

- 2015 UAE 청년대사 프로그램 기획 및 지원

- 중동 비즈니스 프로젝트 지원 (Research Analyst)

ㅇ 자격요건

- 대학 재학생 혹은 졸업생 (전공무관)

- 영어 또는 아랍어로 업무수행 가능한 자

- 팀워크 우수하고 꼼꼼한 성격의 소유자

※ 싱가폴/일본 등 해외 단기/장기 출장 가능자

ㅇ 대우

- 월 160만 원, 4대보험 제공

ㅇ 근무기간

- 장기근무: 채용시부터 6개월 이상

※ 인턴 근무기간 종료 후 근무평가우수자 정규사원

전환 가능

ㅇ 지원기간 및 절차

- 제출서류: 국/영문 이력서(근무시작일 기입), 학부GPA,

공인영어성적, 사전질의응답서(질의내용 아래 참조)

- 지원방법: 이메일 접수 recruit@daewonadvisory.com

- 지원기간: 2015. 6. 17 ~ 채용시 마감
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아부다비 왕세자실 UAE 청년대사
Class of 2012

ㅇ 사전 질의내용

- Daewon Advisory 인턴십에 관심을 갖고

지원하게 된 이유는 무엇인가요?

- 본인의 업무상 강점과 약점은 무엇인가요? 

- 인턴십 과정을 통해 기대하는 바를 포함

하여 본인의 발전플랜을 구체적으로 기술

해주세요.

ㅇ 회사정보

- 서울 용산구 한남동 730번지 한남타워 부

속동 105호

- www.daewonadvisory.com

- (02) 798-7208
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